Az egyik legjellemzdbb pénzkereseti lehetdség a munkaviszonyban valo elhelyezkedés.

A munkaviszony létesitésekor a munkaltatonak az j munkavallal6 munkaba Iépése elott az
alabbi teendoket kell elvégeznie:

az 1) munkavallalo személyazonossaganak ellenérzése, adatfelvételi lap kitdltése
(személyi igazolvany, lakcimkartya, TB-kartya, adokartya adatainak, ellendrzése,
fénymasolasa, az okmanyok alapjan személyi adatlap kitoltése, stb.)
az uj munkavallalot el kell kiildeni iizemorvosi vizsgalatra
a munkaszerz6dés elkészitése elott tisztazni kell a munkafeltételeket a
munkavallaloval

o mikor, melyik naptol (hatarozott munkaviszony létesitése esetén azt is, hogy

milyen idépontig)

o hol (konkrét helyszin)

o milyen munkakdrben

o milyen bérezéssel, juttatdsokkal
fogja a munkavallal6 ellatni a feladatait

A munkaszerzdodést el kell késziteni és ala kell iratni a munkavallaloval is.
Kotelezo tartalmi elemei:
o személyi alapbér
o munkakor
o munkavégzés helye
Munkaszerzddést csak kdzos megegyezéssel lehet modositani (kivétel: a béremelésrol
elég, ha a munkaltatd csak értesiti a munkavallalot).

el kell késziteni a munkavallalo munkakori leirasat, és at kell adni neki
be kell jelenteni a biztositasi jogviszonyanak a 1étrejottét, és ki kell adni a
munkavallalonak az igazolast a TB nyilvantartasba vételrol
ki kell allitani a szabadsag-nyilvantartasi lapjat
tajékoztatni kell a munkavallalot a munkarendrél és a szabadsagolasra vonatkozé
jogszabalyokrdl, valamint a munkavégzési utasitasokrol, stb. (ez kiadhat6 irasban
iS)
munka- és tiizvédelmi oktatasban kell részesiteni
nyilatkozatot kell kérni téle

o az adodeldleg levonasanak modjarol,

o kér-e az addjovairast,

o kér-e csaladi adokedvezményt, stb.
El kell kérni a munkavallalotol az el6z6 munkaltatojatol szarmazé (vagy a
munkanélkiili hivatal altal kiallitott) papirokat.



