Megsziintethet6 a munkaviszony:
a) Kozos megegyezéssel

Béarmelyik fél kezdeményezheti. Ez a munkaviszonyt megsziinteté forma altalaban akkor
jellemzo, ha a felek kozott normalis viszony alakult ki. A munkaviszony azon a napon
szlinik meg, melyet a felek megjelolnek a megegyezésben. Eddig az iddpontig a
munkavallal6 koteles munkat végezni, a munkavégzes aloli felmentését nem kérheti.

b) Azonnali hatallyal

Az azonnali hatallyal torténd munkaviszony megsziintetésre altalaban a probaidé alatt van
lehetdség. Ekkor nem kell alkalmazni a felmondasi iddre, felmondasi védelemre vonatkozd
szabalyokat, és indokolni sem kell dontésiinket.

Ha nem probaido alatti munkaviszonyt sziintetnek meg ily moédon, annak nagyon sulyos
okanak kell lennie, barmelyik fél részérdl is torténik a kezdeményezés. Elfogadhatd ok
lehet az, ha a masik fél

— a munkaviszonyb6l szdrmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansagbol jelentds mértékben megszegte,

— olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat ellehetetleniti
(munkavégzés  megtagadasa, szandékos  karokozis, lopds, kabitdszeres
befolyasoltsag, hidnyzasok igazolasanak elmulasztésa, stb.).

c) Felmondas

A felmondas olyan egyoldalu jognyilatkozat, amelynek érvényességéhez a masik fél
egyetértése vagy elfogaddsa nem sziikséges.

— a munkaltatonak mindig indokolnia kell, a munkavallalénak nem
— a felmondasi id6 30 nap, ami a munkaviszonyban eltoltott idovel aranyosan
emelkedik
— a rendkiviili felmondas azonnali hatalyu, nincs felmondasi id6. A felmondas
egyoldaly, azt a mésik félnek nem kell elfogadnia
— munkaltatoi felmondas esetén
o az indok csak a munkaltato mikodésével Osszefiiggd vagy a munkavallalo képességeivel, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval kapcsolatban felmeriilt probléma lehet
o a munkaltato felmentheti a munkavégzés al6l a munkavallalét részben vagy a teljes
felmondasi 1d6 id6tartamara
o 1 havi végkielégités jar, ha a munkavallald legalabb 3 évig munkaviszonyban allt az adott
cégnél

Felmondasi id6

- A felmondasi 1d6 a(z irasbeli) felmondas kézhezvételét kovetd naptdl a munkaviszony
utolso napjaig eltelt id6.

- A felmondasi id6 kezdete a felmondas kozlését kdvetd nap.

- A felmondasi id6 éltalaban 30 nap, de az 1 évet nem haladhatja meg. A felmondasi 1d6
a munkaltatonal munkaviszonyban t61tott id6 aranyaban hosszabbodik.

- A munkaltato rendes felmondasa esetén koteles a munkavallalot a munkavégzés alol
felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi 1d6 fele.



A munkavallaloi felmondas esetén a munkavégzés aldli felmentésre kotelezd eldiras
nincs. A munkaltatonak azonban lehetdsége nyilik arra, hogy belatasa szerint akar
egészben, akar részben a munkavallalot felmentse a felmondasi idé alatt a
munkavégzés alol. A munkavégzés aldli felmentés idotartaméara a munkavallalot
atlagkereset illeti meg.



